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Uniformer och ungdomar
kommer narmare varandra

GOTEBORG: | ar &r det fem ar
sedan verksamheten Manniskan
bakom uniformen (MBU) starta-
des. Utvecklingen av projektet
har gatt fort och en forsta utvar-
dering har nu gjorts.

Det har verkligen fatt ménga
sar att laka for olika malgrup-
per, sédger kriminolog Rickard
Silva, ansvarig for analysen.

MANNISKAN BAKOM uni-
formen grundades i Kortedala,
i kolvattnet av de oroligheter
som drabbade Goéteborgs foror-
ter under hosten 2009. Syftet
var att f4 ungdomar och myn-
digheter att fora en dialog och
skapa forstaelse for varandra.
— Det var pa ungdomarnas
initiativ det startade. Man hor-
de mycket om unga vuxna som
var busiga och hittade pa dum-
heter, men det var

ur ett brottsforebyggande per-
spektiv.

— Fokus har varit att analy-
sera personalens arbetssitt och
hur ungdomarna paverkats av
det forebyggande arbetet. Ung-
domarna har en positiv instéll-
ning till MBU och det ar ett
stort tryck till utbildningsplat-
serna. Man ser att bada vinster
for bada malgrupperna.

Vad tycker ungdomarna om
MBU?

— De har en positiv install-
ning till arbetet och &r valdigt
intresserade av hur uniforms-
personalen arbetar. Det &ar ett
stort tryck till utbildningsplat-
serna.

Ser ni nagon skillnad i
brottsstatistiken i de beror-
da omradena?

— Det ar ingen-

en vildigt liten
del av ungdomar-
na i fororten som
gjorde detta. De
ungdomar  som
inte var involve-
rade forde samtal
med sina fritids-
ledare och ville fa
till en forandring,
sédger Rickard Sil- i
va. Rickard Silva
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FRITIDSLEDARNA gick till-
sammans med ungdomarna
till brandstationen i Kortedala
och fragade om de ville starta
ett samarbete for att fa stopp
pa oroligheterna. Darefter in-
volverades &dven polisen, am-
bulanssjukvarden och privata
vaktarbolag. Verksamheten
Méinniskan bakom uniformen
startades och nu halls utbild-
ningar for unga dédr de under
tio veckor far vara med i uni-
formspersonalens vardagliga
arbete.

Under det senaste har Rick-
ard Silva arbetat med att ut-
vardera verksamheten MBU

ting jag tittat pa
men det ar givet-
vis nagonting man
kan wundersoka i
framtiden. Nu har
det varit mer fokus
pa uniformsperso-
nalens fordelar. De
upplever att det
blivit lugnare i de
drabbade fororter-
na och framfor allt
kéanner de en storre
trygghet i att vara ute pa faltet.
Det gett dem trygghet att agera
sa som de onskar i sitt yrke.

RICKARD SILVA ser inte att
det finns nagra begrinsning-
ar med arbetet som MBU gor.
Snarare mojligheter. Han me-
nar att MBU inte bara ar till
for de stéader dar det varit oro-
ligheter utan att det dven kan
vara ett sétt att fa ungdomar
att intressera sig for att arbeta
inom uniformsyrken.

— Man ser att det finns vin-
ster for bada malgrupperna, si-
ger Rickard Silva.
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MBU stravar mot en positiv spiral

Bilt: MBU, Goteborgs stad

| MBU:s arbete fors6ker man motverka den sa kallade kon-
fliktspiralen (rod cirkel) och arbeta mot den positiva cirkeln
(gron cirkel). Man vill férebygga sadant som fordomar, sned-
vridna férvantningar, grupptryck, och negativa upplevelser

vid tjansteutdvande.
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AKTUELLT

Idag haller Rickard Silva en
forelasning om bakgrunden
till MBU och hur ungdomar och
personal paverkats av arbetet.
Foreldsningen halls klockan
17:30-19:00 pa Utrikespolitiska
Foreningen i Goteborg.

Tvd ganger om dret far ungdomar ta del av arbetet hos bland annat rdddningstjénsten fér attméta ménniskan bakom uniformen
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Vad ar Manniskan bakom uniformen?

GOTEBORG: Stenkastning, bil-
bréander och vald. De senaste
aren har hindelserna regnat
tatt och en ond cirkel uppstatt
dar ungdomar och uniformsba-
rande personal fatt samre kon-
takt. Verksamheten Manniskan
bakom uniformen arbetar for att
bryta trenden.

Initiativet uppstod dels ur sam-
tal mellan ungdomar och per-
sonal pa fritidsgarden Radar i
Ostra Goteborg och dels ur de
valdsamma héndelserna som
drabbade ett antal stadsdelar
under hosten 2009. I samtalen
forstod man att manga ungdo-
mar i Goteborg visat sig bira
pa en misstdnksam och i vissa
fall hatisk attityd till framfor

allt polisen. Man kunde ocksa
konstatera att raddningstjanst
och polis i vissa fall agerade
med mer kraft och auktoritet
én vad situationerna kravde.

EFTER SAMTALEN med ung-
domarna tog stadsdelen Ostra
Goteborg kontakt med bland
annat raddningstjdnst och po-
lis. Tillsammans startade de
ett samarbete dar syftet ar att
ungdomar och uniformsbéaran-
de personal ska komma nér-
mare varandra. Verksamheten
fick namnet Ménniskan bakom
uniformen (MBU).

Tva ganger om aret haller
MBU utbildningar for ungdo-
mar i Ostra Goteborg. Under
tio veckor far ungdomarna ta

del av det vardagliga arbetet
hos myndighetsutovare. De far
dven prova pa en del praktiska
moment som uniformspersona-
len sjdlva dgnar sig at.

MALET AR ATT ungdomarna
ska fa en insikt i arbetet och
vilka viardegrunder som ligger
till grund for det. Genom en 6p-
pen dialog och utbildning ska
ungdomar och uniformsbéran-
de personal komma nirmare
varandra.

Efter fem ars tid finns MBU
pa fler stéllen, bade i Goteborg
och i oOvriga Sverige. Stédder
som Boras, Stockholm, Malmé
och Helsingborg har tagit efter
konceptet.
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